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Het jaar is jong, het ligt nog in de kribbe.
Het kind is uit een diepe slaap ont-
waakt. Het lacht niet maar het huilt.
Terwijl de maand januari nat en geruis-
loos aan ons leek voorbij te schuiven,
raasde door Parijs een tsunami van
onbegrip en geweld. Hoe broos kun-
nen onze wensen voor een vredevol en
gelukkig nieuwjaar zijn?
= o

Maar toch willen wij het nog eens pro-
beren. Met een uitgestoken veelkleurige
hand, met de warme glimlach van een
kind wenst rkd iedereen een gezond,
vredevol en gelukkig 2015!

Nu al te noteren in uw agenda

v soirée rkd
op zaterdag 12 september 2015

t/kofﬁetafel VOOr senioren
op zaterdag 3 oktober 2015
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Beste inwoners van Ruiselede en beste genodigden,

In naam van het college van burgemeester en schepenen en van de gemeen-
tesecretaris heet ik u allen van harte welkom op onze traditionele nieuwjaars-
receptie u aangeboden door het gemeentebestuur.

Als ik terugblik op vorig jaar dan springt zeker de herdenking van de eerste
wereldoorlog eruit. Ook in Ruiselede is dit niet onopgemerkt voorbijgegaan.
Er stonden verschillende herdenkingsactiviteiten op het programma maar het
bezoek van de Poolse ambassadeur in Belgié en de burgemeester van Krasnik
(onze zustergemeente in Polen) was zeker een hoogtepunt. Wij blijven bewust
die herinnering en erkentelijkheid levendig houden. Dit jaar zijn twintig van
onze jongeren voor een uitwisselingsweek naar Krasnik geweest. Ze zijn heel
enthousiast terug naar huis gekomen en deze zomer willen wij samen met hen
een warm welkom heten aan een even grote groep Poolse jongeren!

Mijn generatie heeft geen oorlog meegemaakt en velen onder ons denken dat
het niet meer mogelijk is in ons welvarend Vlaanderen en Europa, maar niets is
minder waar. Vele oorlogen zijn veroorzaakt door kleine gebeurtenissen of inci-
denten. Denken we maar aan wat er gebeurt in Oekraine en wat de invloed daar-
van is op onze eigen Vlaamse economie. De onvoorstelbare barbaarsheid van de
aanhangers van de Islamitische Staat en de gruwelijke moordpartij in Parijs van
woensdag 7 januari bewijzen nogmaals dat we democratie en vrije meningsuiting
niet vanzelfsprekend mogen vinden. De vorige generaties hebben er hard voor
gevochten en het is aan ons allen om dit niet verloren te laten gaan.

In april vorig jaar zijn de werken in de Bruggestraat en Bruggesteenweg ge-
start. Ondertussen zijn deze al een heel stuk opgeschoten. De noodzakelijke
omleidingen hebben daarbij dikwijls voor wrevel en overlast gezorgd. Wij kun-
nen alleen maar rekenen op uw begrip en aanraden de aangeduide omleidingen
te volgen. Het zwaar vervoer in de Bruggestraat is reeds vele, vele jaren een
doorn in het oog van de bewoners. Door het invoeren van het nieuwe verkeers-
reglement zou dit verleden tijd moeten zijn. Geen enkele vrachtwagen mag nog
de Bruggestraat inrijden van aan de kerk en bij uitbreiding mag een vrachtwa-
gen enkel in de Bruggestraat inrijden om ter plaatse te leveren. We moeten nog
afwachten of het probleem niet verlegd wordt naar andere straten.

De Bruwaanstraat is voor een deel eenrichtingsverkeer geworden (namelijk het

lees verder op pag.2
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traject door het bos). Zwaar verkeer
is vooral belastend voor onze smalle
landbouwwegen. De kosten voor on-
derhoud en herstel ervan lopen hoog
op. Het steeds drukker wordende ver-
keer en vooral de toename van het
zwaar verkeer zullen ons misschien
doen besluiten om het eenrichtings-
verkeer ook in andere straten in te
voeren.

Na een aantal brutale inbraken zijn
wij dit jaar ook gestart met het
buurtinformatie netwerk of kortweg
BIN . Meer dan tachtig Ruiseledenaars
hebben zich reeds aangesloten. BIN
stelt zich tot doel een veiliger woon-
omgeving te realiseren en doet daar-
om een beroep op alerte burgers met
oog voor verdachte situaties en ver-
dachte personen en hun handelingen.
Dit meldingsnetwerk heeft zijn nut al
meermaals bewezen in onze regio.

Ook de sociale media doen hun intrede
op ons gemeentehuis. De gemeente
Ruiselede is niet alleen actief op inter-

net maar ook op facebook. Via face-
book kunnen wij op een snellere ma-
nier berichten bij de bevolking krijgen
en dit zowel voor het aankondigen van
wegenwerken als van gebeurtenissen.
De respons is alvast positief.

Op 1 januari is de brandweerzone
Midwest een feit geworden. De brand-
weerpost Ruiselede maakt daar deel
van uit. Voor de bevolking zal er niet
direct veel veranderen. Net zoals bij
de politie zal de gemeente jaarlijks
een dotatie toekennen aan de zone
Midwest. Alle beslissingen worden ge-
nomen door een zonecollege en een
zoneraad, waar ik als burgemeester
deel van uitmaak. Alleen het onder-
houd van de kazerne behoort tot de
gemeentelijke bevoegdheid. Dit bete-
kent ook dat er een zonaal retributie-
reglement is. In ons volgende infoblad
krijg je daar meer informatie over.

Binnenkort zullen ook de werken aan
de nieuwe ambachtelijke zone starten.
De aanleg van de wegen en een nieuwe

aansluiting op de ring zullen de eerste
werken zijn. Voor vele zelfstandigen
zal daarmee een einde komen aan het
lange wachten op een stukje grond.

Dit jaar zijn er opnieuw de molenfees-
ten en er wordt door het feestcomité
nu al hard gewerkt om er terug een
grandioos weekend van te maken. Als
de weergoden ons gunstig gezind zijn
wordt het vast fantastisch eind juli!

Beste mensen mij rest u nog een zeer
gelukkig 2015 toe te wensen.

Iedereen heeft nood aan een warme
samenleving , een luisterend oor, een
gemeend schouderklopje, een schou-
der om op uit te huilen, vrienden om
vreugdevolle momenten mee te delen,
vrijwilligers om de eenzaamheid te
verlichten.

Laat ons samen vele dingen in bewe-
ging zetten, laat ons samen van Rui-
selede een echte thuis maken.

Greet De Roo, burgemeester Ruiselede

Nieuwjaarsgroet van 0CMW-voorzitster en Schepen van sociale zaken Linda Wyckstandt

Beste inwoners van Ruiselede, Kruis-
kerke en Doomkerke,

Namens de Raad voor Maatschappelijk
Welzijn, het personeel, de vrijwilligers
en mezelf wens ik U allen een gezond
en gelukkig 2015.

Een gloednieuw jaar waar we ondanks
alle besparingen met volle moed en heel
veel goede voornemens kunnen aan
beginnen. Laten we niettegenstaande
alle armoede en miserie in de wereld,
de hoop niet opgeven en de toekomst
optimistisch tegemoet zien, al zal het
misschien niet altijd gemakkelijk zijn.

In januari van vorig jaar verhuisde de
politie naar de Poekevoetweg, daardoor
creéerden we meer ruimte in ons Soci-
aal Huis. Geen overbodige luxe want zo
kunnen er meer eigen en externe dien-
sten gebruik maken van de vrijgeko-
men ruimte, diensten die zwakkeren,
in welke context dan ook, de mogelijk-
heid geven om een comfortabeler leven
te leiden.

We merken dat steeds meer mensen
het financieel en emotioneel moeilij-
ker hebben. Tezelfdertijd zien we dat
deze mensen gemakkelijker de weg
naar ons Sociaal Huis vinden: daar-
door kunnen er veel problemen voor-
komen worden.

Het doet mij deugd om te zien hoe
onze medewerkers dagdagelijks deze
mensen informeren, mensen in con-

tact brengen met de juiste personen
en mensen over de spreekwoordelijke
drempel heen helpen.

Ook de mensen van de poetsdienst, de
minder mobiele centrale, de klusjes-
dienst en de boodschappendienst zie
ik hun taak met veel enthousiasme en
zorgzaamheid uitvoeren.

Deze diensten hebben tot doel om ie-
dereen in de best mogelijke omstan-
digheden thuis te laten wonen.

Dank zij onze goede samenwerking met
het WZC. Sint-Jozef, beschikken we over
“De Dagmolen”, dit is een dagverblijf in
het woonzorgcentrum waar men kan
genieten van een middagmaal, gezel-
schap, toezicht en animatie.

We streven er verder naar om een goede
samenwerking met de diensten voor de
integrale thuiszorg en andere diensten

te behouden.

Ook de vrijwilligers dragen hun steentje
bij door de mensen te bezoeken met een
verjaardagsgeschenkje. Dit bevordert
het doorbreken van de eenzaamheid en
brengt eventueel ook nieuwe noden of
ontevredenheden aan het licht.

Tot slot wil ik alle personeelsleden dan-
ken voor hun inzet en medewerking. Ui-
teraard ook woorden van dank aan het
gemeentebestuur, mijn collega’s raadsle-
den van het 0CMW, ook aan alle mensen
van de verenigingen en de andere orga-
nisaties die het OCMW een warm hart
toedragen en nogmaals de vele vrijwil-
ligers op wie wij kunnen rekenen.

Moge het voor iedereen een voorspoedig
en succesvol jaar worden!

Linda Wyckstandt, 0CMW-voorzitter




OOK DAT NOG...

NIEUWIAARSRECEPTIE

Tijd om mekaar te begroeten, te ont-
moeten en een gelukkig nieuwjaar te
wensen, dat kon op vrijdag 9 janu-
ari voor de Ruiseledenaren in de zaal
voor Sport en Spel. De nieuwjaars-
toespraken van onze burgemeester
en voorzitster van het 0OCMW werden
afgewisseld met de muziek van de Ko-
ninklijke Harmonie. Tijd om het glas
te heffen en ook de gemeentesecre-
taris Luc De Leersnyder te feliciteren
met zijn eremedaille van Ridder in de
Leopoldsorde.

- R

MANNEN NIETT
De vrouwen van rkd maken er reeds
lang een gewoonte van om samen
ergens te gaan ontbijten bij het be-

gin van het jaar. Onmiddellijk na de
nieuwjaarsreceptie sprongen zij op

OEGELATEN _

zaterdag 10 januari vroeg uit de ve-
ren om te gaan ontbijten in de Knok-
molen.

Nieuwe initiatieven van
moeten worden gesteund!

inwoners

WEEKEND RKD

Belofte maakt schuld. Vakantiehuis
“De Sikkel” in Houtem was ons vorig
jaar zo goed bevallen dat we er ook
dit jaar ons traditionele rkd-weekend
(eind november) doorbrachten. Na de
gemoedelijke vrijdagavond, waarop
niet iedereen kon aanwezig zijn, za-
ten we op zaterdag met 16 aan de
ontbijttafel. De zon was reeds vroeg
zo uitnodigend present dat een lange
wandeling zich opdrong. Tussen de
velden en oorlogsrelicten vindt men
“bachten de kupe” nog van die her-
bergen van weleer met sprekende
namen als “De Leute” en “t Hof van
Commerce”. Tijd voor een babbel, tijd
voor een pint en voor een heerlijke
barbecue ‘s avonds in de schuur van
het vakantiehuis. Mooi om dit met
nagenoeg de voltallige groep mee te
maken!

LAAT HET U SMAKEN

Eind november kregen de twee win-
naars van de tombola en van de dans-
wedstrijd van de koffietafel van 4 ok-
tober hun prijs aan huis besteld: een
aanzienlijke portie versneden en ver-
pakt varkensvlees. Laat het u smaken
en nogmaals proficiat aan De Meule-
meester Michel, Lannoo Willy, Van De
Velde Jeannine en Vandaele Gabriélla!
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Een viugge schets...

Dat krijg je, hooguit enige contourlijnen, een vaag portret. Elke rkd-er nodigt
zelf drie personen uit waarmee hij of zij een professionele of persoonlijke band
heeft om hem of haar één vraag te stellen. Regine Monteyne nodigde daartoe
haar man en dochters uit. Ook de rkd-leden Linda Wyckstandt en Mattias Van
de Steene stelden hun vraag. Dit zijn de vijf vragen, met het antwoord van

Regine.

Welk gevoel heb je bij mensen, die
aangeven niet meer bij de maat-
schappij te horen? Hoe zie je hun
toekomst? (Linda)

In de eerste plaats kan het niet dat
mensen het gevoel hebben er niet
meer bij te horen want dan is er echt
iets mis met onze samenleving. Het
kan niet dat de ene mens zich meer
voelt dan de andere, door afkomst,
intelligentie, succes of wat dan ook.
Iedereen heeft iedereen nodig, van
de gewone werkman tot de grootste
directeur. Tk denk dat de westerse
maatschappij, vroeger, minder presta-
tiegericht was. Mensen waarderen om
wat ze wel kunnen, in plaats van af te
breken om wat ze niet kunnen, geeft
een goed gevoel. Vroeger kon iemand
zonder diploma op zak aan de slag,
hij kon de stiel leren op de werkvloer,
de werkmakkers namen deze mensen
mee onder hun vleugels. Nu krijgen ze
dikwijls de kans niet als ze niet kun-
nen bewijzen dat ze kennis hebben.

Het is niet enkel de overheid die
hierin verandering kan brengen, het
begint bij de gewone menselijke con-
tacten. Familiebanden verstevigen,
contact met buren, zorg dragen voor
mensen in nood uit de onmiddellijke
omgeving: een mentaliteitsverande-
ring, minder op zichzelf gericht.

Vorige legislatuur was je gemeente-
raadslid en nu zetel je in de 0CMW
raad. Wat zijn de grote verschillen
tussen beide en wat is je voorkeur?
(Mattias)

In de gemeenteraad worden beslissin-
gen genomen met het doel dat ieder-
een er beter van wordt: kinderopvang,
ouderenzorg, wegennet, riolering,
wateroverlast... Soms zijn het zeer
acute problemen, daarnaast zijn er
problemen die kaderen in een lange-
termijnvisie. Er wordt overlegd en ge-
debatteerd op welke manier de centen
van de mensen het best kunnen benut
worden. Dit moet heel doordacht ge-
beuren en daarom is er een oppositie
die de meerderheid af en toe terug-
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roept of op hun plichten wijst.

In de OCMW-raad wordt ook beslist
over het benutten van centen op een
goede manier, maar deze centen zijn
heel dikwijls bedoeld om mensen “in
nood” bij te staan. Het zijn individu-
ele dossiers die er behandeld worden.
Mensen een reikende hand aanbieden
om een moeilijke periode te overbrug-
gen. Hierin speelt meerderheid en op-
positie een veel mindere rol, omdat
de beide partijen begaan zijn met het
lot van de individuele mens.

Zowel gemeenteraad als OCMW is
boeiend, maar bij de laatste staat de
mens centraal. Daarom is het volgens
mij goed dat deze beide aspecten van
beleid van elkaar gescheiden zijn en
blijven.

Als je morgen kan wakker worden met
een bijzondere gave, welke gave zou
je dan kiezen en waarom? (Joke)

De gave van het woord... Kunnen
spreken zodat mensen geboeid kun-
nen luisteren, op een goede manier
kunnen zeggen wat er in je omgaat,
je gevoelens onder woorden kunnen
brengen... Als iemand een vraag stelt,
hem of haar verder kunnen helpen,
een goed gevoel geven door de juiste
bewoording te gebruiken.

Ik kijk op naar mensen die dat in zich
hebben, die kunnen spreken voor een
publiek, zonder te vervelen, over om
eender welk onderwerp.

In de toekomst gaat iedereen lan-
ger moeten werken. Wat is jouw
mening hierover? (Yvan)

Een spreekwoord zegt “werken is ge-
zond” en daar ben ik van overtuigd,
maar het moet op de goede manier
gebeuren. Als ik mijn werk graag doe,
dan kan ik lang blijven werken, als ik
gezond blijf tenminste. Maar het is de
prestatiedruk die er soms te veel aan
is. Alles moet door minder mensen ge-
beuren en binnen een kortere tijd. De
werkdruk ligt hoog, dus de kosten op
arbeid moeten omlaag. Mensen belo-

nen omdat ze werken en ze niet straf-
fen door nog meer belasting te heffen
want dit werkt ontmoedigend in plaats
van aan te moedigen. Jongere mensen
die graag meer werken dan die 40 uur
per week geen extra belasting laten
betalen op de meer gepresteerde uren,
integendeel zelfs. Iemand van 50, 55,
60 jaar die minder uren wil werken,
die kans geven. Dit kan enkel door in
te leveren op je loon, maar daardoor
kan je wel langer blijven werken, blijf
je langer actief bezig en misschien kan
er dan extra volk op de werkvloer zijn
zodat de werkdruk wat omlaag gaat.

Wat is je levensdevies? (Annelies)

Positief ingesteld zijn en niet bij de
pakken blijven zitten.

WIST JE DAT?

Wij soms een woord van dank verge-
ten en dat reeds lang verschuldigd
zijn aan Norbert Maes voor fotomate-
riaal en steun bij de lay-out?

Norbert in het vooruitzicht van een
culturele happening alle verenigingen
van Ruiselede wil fotograferen? Dat
sommigen reeds aan de beurt kwamen
maar dat er nog vele te gaan zijn...




